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A
Eqgenpresentation

Patrik Warg, 48 ar och boende i Lulea. Trebarnsfar med
maka i resande arbete.
‘ Fodd i Géllivare. Norrbotten trogen (i evighet. Amen!)

Naturvetenskaplig linje pa gymnasiet, tva lasar i USA;
biologi, sprak och idrott. Kompanibefalsutbildning Kiruna. Arbetat som frilansande journalist,
bartender, pizzabagare, pistor/liftskotare, badmastare, lararvikarie och fjallguide/skidlarare
med associerade utbildningar. Ett ars sprakskola i Frankrike och utbildad videoproducent vid
Filmakademien Goéteborg. Ambulanssjukvardare vid saval kommunal raddningsstjanst samt
senare under NLL.

Under femton sommarsasonger kursledare for Livraddarskolans utbildningar for
havslivraddare i Tylésand, SLS. Deltog i Europamasterskapen i Livraddning 1983, med basta
resultat i HLR (Laerdals Anne). Skidlararexamen -87. Lakarutbildning i Umea mellan 1990-96
med ambulansarbete under ferier.

Tavlat pa nationell niva i golf, friidrott (I6pning) och sndskotercross.
Farsan helikopterpilot, journalist och forfattare. Morsan spraklarare pa gymnasiet.

AT 96-98, fd sjukhuset i Lulea. Leg.lak april 1999. Har totalt 6ver 90 manader lakartjanst efter
legitimation samt 10 manader som underlakare i Primarvard - mellan AT:n och
legitimationsdatum.

Vikarierat som underlakare vid Luled vc efter AT och legitimation. Pappaledig i tva langre
perioder (3 ar). ST vid vuxenpsykiatrin under sex ar. (Stérsta merit inom psykiatrin ar nog att
jag var aktivt delaktig i en samlad lakargrupps anmalan av ledningen till
arbetsmiljdinspektionen - tva ganger. Och att ingen av mina patienter har tagit livet av sig -
ledningen till trots.)

Motiv till Iakarutbildning vacktes under arbetet vid livraddarskolan fran sexton ars alder - dar
ett flertal Iakare deltog i undervisningen. Intresset for allmanlakeriet bérjade som en romantisk
bild av hembesok i den glesbygd jag harstammar fran. Tyvarr ar den typen av uppgifter ett
minne blott men det finns fortfarande visst utrymme fér nagon slags grundlaggande kontakt
med manniskor och ett strak av kreativitet kvar inom primarvarden (i skrivande 6gonblick...)
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Hans "Alfred" Krook var en forebild som lakare (fér mig). Han var tidigare ansvarig for
navalmedicinutbildningen pa Berga o6rlogsbas och i Karlskrona vid réj/attackdykarutbildningen.
Viktigast som forebild var att han inte var snal som flertalet av de lakare jag moétt - och framfér
allt var han en rolig javel off-duty. Kontrasten mellan arbetsansvarets seriositet och den fria
livsgladjen var betydelsefull for mig.

Efter beslut om utbildning och under arbete som vardgivare har jag métt manga inspirerande
lakare i norrbotten, framst inom primarvarden: Meta Wiborgh, Robert Svartholm, Jan Hennix,
Ulf Mawe, Gustav Melin, Johan Alsén, Lars Grundstrdom, Ulf Theen m fl.

Det som mest paverkat mig av dessa lakares framtoning ar deras férmaga till just "allmant
synsatt". D& menar jag inte enbart i mottagningsrummet utan en helhetssyn som omfattar hela
samhallet, dess historia och dess framtid - pa gott och ont. En forutsattning for preventivt
arbete i folkhalsoavseende och kanske aven for sin egen 6verlevnad, bland annat.

Intressemassigt ar jag en ganska splittrad person. Ofta avundsjuk pa de manga lakare jag
mott som i storre utstrackning identifierar sig och sitt liv med sin yrkesroll och darfér inte
behover brottas med annan sysselsattning i samma utstrackning (utom skilsmassor). Jag
skriver musik for flera medier, texter for pappers- och etermedia och skulle nar som helst
kunna Oppna en kursgard i glesbygd istéllet for att Idsa mejl fran divisionschefer, som trots
occasionally vettigt innehall ar sa javla daligt forfattade att man far skdmmas 6ver vilken sorts
kompetens som sitter vid makten.

Jag ser sex timmars arbetsdag som barnens, folkhdlsans och fritidssektorns (samt den totala
sysselsattningens) framtida raddning. Jag ar ofta frustrerad dver byrakrati och éver ansvar

som skjuter 6ver de forvantade arbetsuppgifterna i lakarrollen (svarmotiverad administration,
exempelvis). Men jag ar int bitter... ;) Fjallet

star kvar, stort sett orort av

klimatférandringar - an séa lange. F "‘

Skél att ga igenom Mitt-i-ST:

Det ar tydligen obligatoriskt. Hade garna
hoppat 6ver det eftersom det tar tid att
skriva det har. Tid som jag kunde ha &gnat i
Lakemedelsbokens fascinerande varld. Det
ar, for ovrigt, ett antal kollegor som sagt att:
"Men du behdver inte géra Mitt-i-ST, du gar
ju efter gamla systemet. Jag 6nskar det var
sant eftersom jag anser att jag har blivit
kontrollerad och bedémd i ovanligt
omfattande utstrackning sedan tonaren.
Jag ar medelalders och jag har gatt igenom
en del - inte bara som en del av vdgen mot
lakarrollen - utan ocksa i allehanda
utmaningar jag tidigare valt (eller ofrivilligt)
varit tvungen att testa mina férmagor via.

Sa, om det har inte ar ndédvandigt. Kan vi inte - pretty please, with sugar on top - bara skita i
det? Den dag jag ska traffa min examinator/utvarderare kan vi val saga att jag anvander till att
ta mina tvillingflickor till badhuset for att battra pa vattenvanan infor den kommande simskolan.
Jag ar dvertygad att den aktiviteten har alla alternativets ingredienser och dessutom leder till
battre sakerhet, halsa, integration och begransad kriminalitet - &n om jag sitter och kaftar
teoretisk konsultationsteknik med nagon examinatér som har en helt annan plattform an den
som lilla jag praktiserar.

Men om det nu ska goras sa ar min férhoppning att Mitt-i-ST leder till att jag far nagon slags
objektivitet gallande kvarvarande mal och nuvarande niva. Blir det riktigt bra sa kanske jag
moter nagon slags pragmatisk forstaelse for hur jag ska losa (dampa traumat) av de
sidoplaceringar pa medicin och (eventuellt) kirurgen, som lurar i vassen som en psykotisk
gadda med tandvark. Jag vill verkligen inte uppleva den situation av kaos som jag métte pa
dessa avdelningar under AT:n och senare under psykiatritiden.
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Nuvarande arbete som ST i primérvard sedan september 2007 pa 75% pga familjesituation.

Eventuellt specialintresse, forutom den grundlaggande drivkraften att just bara hjalpa
medmanniskor under sa avdramatiserade former som mgjligt, ar att ifragasatta traditionalism/
konservatism likval som aspekter kring den ekonomiska makten dver vardansvaret. Som
vardgivare pa ledarskapsniva anser jag det som viktigast - férutom en prestigelés ansvarsroll -
att kunna bidra till en bra stmning och trygghet bland medarbetare och skapa mdjligheter for
deras utveckling efter individuella ambitioner och inriktningar till forman for patientsdkerheten
men som ocksa harmonierar med det 6éverordnade uppdragets mal. (Forutsatt att dessa mal
ar vettigt formulerade ur ett "manskliga rattigheters" perspektiv).

Har lange kant mig omotiverad att ga vidare i allmanlakarutbildningen pga alla oroligheter
kring fria vardval, produktionsmal, klantiga politiska utspel om sankt budget och - inte minst -
l&karetablissemangets ambivalenta forsdk till gemensamma stéllningstaganden.

Allmanlakarrollen har en potential for respekt, god funktion och service och en mdjlighet att
verkligen vara den grund pa vilken halsovarden/sjukvarden star, vilket i den basta av alla
varldar skulle utgéra en fenomenal grund for rekrytering. Men primarvarden far inte vara ifred,
den far inte utvecklas i ndgon slags evolutionar mening, vilket vore det mest stabila tillstandet,
utan utsatts standigt for trakasserier och forhastade férandringsbeslut. (Darmed inte sagt att
psykiatrin inte ar prioriterad nar vi ringer 112 fér vardens éverlevnad).
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Sammanstallning av
k‘ompeﬁev\suf:ve«cktms

620212-8937 Patrik Warg, Stadsvikens vc NLL, Luled - 070 232 77 73

Hemadress: Ostra Jarnvagsesplanaden 22 B, 972 42 LULEA
E-postadress: patrik.warg@nll.se / patrik. warg@bredband.net

Legitimationsar:1999

Handledare: Sonia Bertogna, Stadsvikens vc (NLL) Lulea
Studierektor: Stefan Wallmark, Division Priméarvard, NLL

Tidigare meriter

AT-tjanstgoring, Gamla sjukhuset Lulea: 960901-980531
Vikariat underlak/distriktslakare i Primarvard: 980601-991130
ST vuxenpsykiatri Lulea/Boden: 000501-031217 (70%)

031218-070831 (100%)

Trebarnsfar: 11, 4, 4 (2010)
Ambulanssjukvardare/férare Gallivareomradet, NLL under ferier lakarutbilning.
Kursledare for SLS havslivraddarutbildning Halmstad, 15 s&songer.

Samt ett flertal anstallningar inom olika yrken som givit mig insikt om mig sjalv, om andra
manniskor och om var psykologiska komplexitet. Lardomar som ar och kommer att vara av
stor betydelse i nuvarande ST-situation och som framtida allmanlakare.

Specialiseringtjanstgoring:
Rubriker fran gamla malbeskrivningen och motivation till uppnadda mal.

Administration och | rsk

Arbetsplatsmoten under huvud-och sidoplacering.

Teamkonferenser under ST-tjanst Vuxenpsykiatri
Ledarskaps/Organisationskurs NLL, planerad 2010 Lars Rydberg

SK-kurs Allmanmedicin, Géteborg augusti 2010

Litteratur: Verksamhetsplan. Pinocchioeffekten. Den éversvdmmade hjérnan.
Ledarskapsteori.

Folkhal r miljomedicin och prevention

SK-kurs Folkhalsa och prevention, Ostersund mars 2010
SK-kurs Allmanmedicin

Litteratur: FYSS, kursmaterial tobak, alkohol, kosthallning, ungdomar.
FHI:s rapporter. Nationella riktlinjerna, Barn och socker...efc...

Konsultation

Tio ars arbetserfarenhet 6vriga yrken. Tidigare ST-tjanst Vuxenpsykiatri 2000 - 2006
Kommunikativ analys av faktiska patientfall i med handledare. (K. Pedersen)
Psykoterapigrupp manadsvis under handledning hela ST-utbildningen med fokus pa
konsultation, metakommunikation och relationsaspekter.

SK-kurs Allmanmedicin

SK-kurs Folkhélsa/prevention - Ml - det motiverande samtalet.

Litteraturstudier: Medicinen och det ménskliga, Carl-Magnus Stolt

KBT i utveckling, Anna Kaver. MI, det motiverande samtalet, kursmateriel.
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Likemedel handlin

Samlad erfarenhet av patientfall under saval Primarvardstjanst som sidoutbildningar i
slutenvarden (Geriatrik). Samtliga SK-kurser har delvis avhandlat
lakemedelsbehandling och kritiskt synsatt gallande farmaka.

SK-kurs Allmanmedicin augusti 2009

SK-kurs EBM, Huddinge. (Planerad maj 2010)

Litteratur: Lakemedelsboken, FASS, STRAMA

SK-kurs Handlaggning av infektioner i Priméarvard

Vetenskapligt forhallningssatt
Gar det att undga?

ST-tjanst vuxenpsykiatrin 2000 - 2006
Ledarskaps-/organisationskurs NLL, planerad 2010 Lars Rydberg
SK-kurs Allmanmedicin

SK-kurs EBM, Huddinge planerad maj 2010

Forskartjanst under lakarutbildning.

Barnaarens forlopp och sjukdomar
Sidoplacering Barnkliniken SUS augusti - december 2009

BVC-mottagning/patientfall under huvudplacering
BVC-kurs NLL och
SK-kurs Pediatrik, Uddevalla.

Endokrina sjukdomar
Patientfall under huvudplacering

Sidoplaceringar: ONH, Barn, Geriatrik...etc...
SK-kurs Diabetes/dvrig Endokrinologi, Huddinge
Litteratur: Ldkemedelsboken, Diabetes, Thyroideasjukdomar

Gynekologiska sjukdomar/MVC
Sidoplacering Kvinnokliniken/férlossning SUS januari - april 2010

Litteraturstudier: “Gynekologi i Oppenvard” Patientinformation.

Infektionssjukdomar
Infektionsassocierade patientfall under Primarvardsplacering.

Sidoplacering: Barnkliniken, ONH, Hud, Gyn,

Geriatrik planerad till hosten 2010 2 manader.

BVC-kurs NLL

SK-kurs Infektioner i Primarvard, Jonkoping April 2010
SK-kurs Pediatrik, Uddevalla

Luftvagssjukdomar
Sidoplacering ONH jan-mars 2009

Primarvardsplacering KOL, CF, ASTMA

Astmal/Allergi seminarium Anna Sandin, barnavd, SUS
SK-kurs Infektioner i Primarvard, Jonkoping april 2010
SK-kurs Pediatrik, Uddevalla

SK-kurs Lungsjd, utredning o prevention, host 2010
SK-kurs ONH, planerad var 2011

Missbruk- och beroendesjukdomar
ST-tjanst Vuxenpsykiatri 2000 - 2006

SK-KURS Neurologi, Boras
Litteraturstudier: Ldkemedelsboken
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Nervsystemets sjukdomar

Sidoplacering ONH-kliniken SUS

Geriatrisk sidoplacering planerad host 2010
Patientfall under huvudplacering

SK-kurs Neurologi, Boras

Litteratur: Akut neurologi

Psykisk h kosomatiska sjukdomar

ST-tjanst vuxenpsykiatri Lulea/Boden 2000 - 2006
Primarvardsarbete, patientfall under handedning och huvudplacering.
SK-kurs Neurologi

SK-kurs Pediatrik

Barnhabilitering under sidoutbildning Barnkliniken SUS aug-dec 2009
Vardteamskonferenser primarvard och slutenvard

ST-tjanst Vuxenpsykiatrin.

SK-kurs Ortopedi, dvre extr, cerv, thorakal, Gavle

Kurs i forakringsmedicin (Ej planerad)

SK-kurs Ortopedi, nedre extr. Gavle, planerad var 2011

Urinvdgssjukdomar/manliga kénsorgan
Sidoutbildning Barnkliniken SUS, Gyn
Patientfall under huvudplacering

Geriatrik, sidoplacering hosten 2010
SK-kurs Pediatrik

SK-kurs Infektioner i Primarvard

Kdénssjukdomar

Sidoutbildning Hudkliniken, SUS

Litteraturstudier: Dermatologi och Venereologi.
L&kemedelsboken

Regionalt PM fér Smittsparning och associerade sjukdomar.

Tumoérsjukdomar

Uppfdljning av patientfall under huvudplacering primarvard
SK-kurs Neurologi 2009

Sidoplacering: ONH, Ogon, Hud, Gyn, Barn, Geriatrik

Aldran jukdomar
SK-kurs Neurologi, Boras 2009
Sidoutbildning Geriatrik, hést 2010

nsjukdomar
Sidoplacering Ogonkliniken, SUS 2009
Patientfall under huvudplacering Primarvard
Litteratur: Patient-/kursmaterial

Oron-.Nas- och Halssjukdomar

Huvudplacering primarvard

Sidoplacering ONH-kliniken/hércentral SUS jan-mars 2009
SK-kurs Infektioner i Primarvard

SK-kurs ONH planerad var 2011
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EJ UPPFYLLD KOMPETENS | FORHALLANDE TILL MALBESKRIVNING
Svart text: delmal uppfyllda
R&d text: planerat kompetensunderlag med fragetecken.

Bl jukdomar

Uppfoljning av patientfall under huvudplacering.
Litteraturstudier?

SK-kurs internmedicinsk utredning i Primarvard planerad var 2011

Hjart-/karlsjukdomar

Patientarbete inom huvudplacering

Sidoplacering Geriatrik, host 2010

Litteratur: Ldkemedelsboken

EKG, Svikt, Akutvard? (sidoplacering medicinklinik samt SK-kurs Akutvard i glesbygd
2011).

Kirurgiska sjukdomar/Sk r

Sidoplacering Kvinnokliniken jan - april 2010

Patientfall under huvudplacering

Prickmottagning, Litteraturstudier, PM? SK-kurs AKUTVARD | GLESBYGD 2011.

Mag-Tarmsjukdomar

Sidoutbildning Barnkliniken SUS, fall samt forelasningar.
Geriatrisk sidoplacering (planerad)

SK-kurs Gastroenterologi/hepatologi hdst 2010

Rorelseorganens sjukdomar

SK-kurs Ortopedi évre extr. thorakal, Givle 2008

Sidoutbildning Rheumamott/avdelning SUS maj-juni 2010

Auskultation Ortopedmottagning?

SK-kurs Ortopedi, nedre extr. backen, landrygg, fot och skoanalys var 2011.

MITT i ST: Planerad till vintern 2010/2011
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SAMMANSTALLNING AV KVARVARANDE MALSATTNINGAR (from 1

januari 2011) (Gamla malbeskrivningen) samt férslag till tidpunkt for
specialistansékan beroende av tillgodorédknande av ST-tid psykiatri.

*Hjarta/Svikt/Hypertoni: (Litteratur och sidoplacering med SUS planerad
2011. Internmed SK-kurs planerad var 2011.
Akutvard Glesbygd SK-kurs var 2011.

*Blodsjukdomar: (Litteratur?)
*Ortopedikurs/auskultation 1 man?

*Mag/tarm/hepatologi: (SK-kurs planerad. Ev. sidoplacering?) (Rekto-/
proktoskopi).

*Relevant kirurgi: Akutvard i Glesbygd (SK-kurs, var 2011.
Prickmottagning, Litteratur, annan sidoplacering én konv. Leo Hassler?)

OVRIGA EV. KVARVARANDE MALSATTNINGAR SOM INTE BEHOVER TA
TID

(Praktisk diabetes)

(Kem lab. kurs)

(Waranbehandling)
(Foérsakringsmedicinsk utbildning/kurs)
Mitt - i - ST (planerad vinter 2010/2011)

REALISTISK TIDSATGANG till ovanstdende AR ca 9 man (from sep 2010)
Dvs ansdkan till specialist skulle teoretiskt kunna skickas in i maj 2011.

Da ar malen formellt uppfyllda men jag har féljande problematik:

Om ovanstaende malsattningar beraknas ta till maj 2011
Sa har jag ca 35 manaders ST-tjanst Priméarvard (korrigerat for deltidsarbete)
Da beroende av tillgodoraknande av ca 25 manader psykiatri.

Om ytterligare 12 manader (maj 2012) har jag ca 43 manader ST-tjanst Primarvard.
Da beroende av tillgodoraknande av 17 manader psykiatri.

Om ytterligare 12 manader (maj 2012) har jag 55 manader ST-tjanst Primarvard.

Da beroende av tillgodoraknande av 5 manader psykiatri.

Vad ar rimligt? Vilket svar kan jag acceptera?
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Allmanmedicin

Vardcentralen i fraga ar samma vardcentral som jag tidigare
vikarierat pa. Foljaktligen har jag sedan lange haft god
kannedom om personalen och om vardcentralens utveckling
och omlokalisation (x flera) varit av positiv betydelse sedan
jag pabdrjade ST-tjanst pa arbetsplatsen. Jag har bytt
handledare under perioden ovan da den forre hade manga
andra uppdrag utanfor vardcentralen. Under utbildningen
har 6ppenheten varit stor och erfaren vardpersonal av alla
kategorier har varit hjalpsamma och alltid funnits till hands
vid fragor eller atgarder. Jag har inte undantagits fran nagon
syssla och jag har haft BVC i perioder. Manga patienter fran
tidigare arbete pa psykiatrin har sokt sig till mig pa
vardcentralen och jag har haft méjlighet att dela med mig av
mina kunskaper och erfarenheter fran vuxenpsykiatrin till
den 6vriga lakarkaren pa vardcentralen.

Sidoutbildning.

Oron-Nisa-Hals, Sunderby Sjukhus: 090101-090331 (3 méan)

Instruerades bl a for utrustning som vi inte har tillganglig pa vc, hade egen mottagning och
jourtjanst med direkttillgang till stdd av specialister. Deltog i lokala fortbildningar for ONH-
specialister. Fick god kdnnedom om rutiner, kontaktvagar, bedémning och handlaggning av
allehanda tillstand som jag férvantar mig méta som allmanlakare. Mycket bra handledning. En
vecka vid Horcentralen.

Ogonkliniken, Sunderby Sjukhus: 090401-090431 (1 méan)

Bra handledning och fdljde i stort det PM foér innehall i utbildning kring
"distriktslakarrandningar” som fanns tillgangligt pa égonkliniken och som éverenstdamde med
malbeskrivningens formuleringar.

HudKliniken. Sunderby Sjukhus: 090501-090618 (1.5 méan)

Saval hudpatologi som kontroller, prick- och venerologisk mottagning. Mycket god
handledning under bl a egen mottagning. Deltog i lokal fortbildning med befintliga specialister.

Primarvard. Stadsvikens vc, Lulea: 090619-090831 (3 méan)

...forts... se ovan...

Barnkliniken Sunderby Sjukhus: 090901-091231 (4 man)

Barnmottagning, avdelningstjanst och arbete pa neonatalavdelning. Mycket god handledning
och veckovisa fortbildningar avsedda foér allm&nmedicinska ST-lakare. Egen mottagning,
jourtjanst och mangder av auskultationsmoéjligheter. Mycket hjalpsam personal som stdd for att
uppna malbeskrivningens riktlinjer.

Kvinnokliniken Sunderby Sjukhus: 100112-100431 (3 man)

Utmarkt handledning, egen mottagning, jourtjanst och seminarie/konferensdeltagande.
Standiga diskussioner kring innehall i utbildning i férhallande till malbeskrivning. Aven samtal
kring remisskommunikation och innehall. Litteratur- och PM-studietid.

Rheumatologen Sunderby Sjukhus 100501-100630 (2 man)

Mycket bra upplagg, egna patienter. Tillgangliga handledare. Seridst.
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Geriatriken Sunderby Sjukhus 100823-101130 (+3 man)

Belastade lakare - langre tid for placering for att plocka upp demensmottagning,
avdelningsarbete och - viktigast - Iakemedelshantering gallande aldre med diverse sviktande
organ. Bra!

Planerade sidoutbildningar:

Ortopediauskultation/mott: planerad (2 man)
Internmedicin vill inte (3 man)
Kirurgi associerad till primarvard vill verkligen inte 1 man?/Kurs?

Kompletterande utbildningar och metoder
ST-grupper

Veckovis aterkommande eftermiddag med ST-grupp och foreldsare fran olika omraden som
kan associeras starkt till malbeskrivningen.

Manadsvisa eftermiddagar med handledning och undervisning i ST-grupp under Lena Svedin
(psykoterapeut). Framfér allt har det handlat om familje- och relationsfaktorer att beakta under
bedémningar av patienter, men ocksa om kommunikationsapproacher och laterala
tillvagagangssatt vid konsultation till gagn fér prognos trots forenklad och prissankt prognos.

SK-kurser

SK-kurs Pediatrik, Uddevalla

SK-kurs Neurologi, Boras

SK-kurs Ortopedi, Gavle

SK-kurs EBM, Huddinge

SK-kurs Infektioner i Primarvard, Jonkoping

SK-kurs Allmanmedicin, Uddevalla

SK-kurs Diabetes/dvrig endokrinologi for blivande allmanlakare, Huddinge
SK-kurs Folkhalsa och férebyggande halsovard. Are

SK-kurs Lungmedicin och utredning, Orebro 2010

SK-kurs Gastroenterologisk/hepatologisk oversiktskurs, Huddinge 2010

Planerade SK-kurser: (sokta)

Ortopedi nedre, backen, rygg, fot, Gavle 2011/alt. Auskultation Ortopeden SUS
Akutvard i Glesbygd, Storuman 2011

Internmed. utredn. fér primarvard var 2011

Ovriga kurser och seminarier

BVC for ST-lakare i Allmanmedicin, Storforsen, NLL i samarbete med BHV-6l, NLL

ETIK for allmanlakare, seminariekurs, Bjorkliden, NLL

Ledarskapsutbildning NLL, Lars Rydberg - 2010

Forsakringskassans en- och tvadagarskurser, sjukintyg, FKF 3200, etc.
Handledningsutbildning var planerad till oktober 2010 men féll pga évertagande av annan ST-
ldkares ansvar for patientfallsdiskussion i ST-grupp. S6kt ny handledningsutbildning.
Katastrof Vintertid Riksgrénsen - 98
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Litteratur:

Medicinen och det manskliga, Carl-Magnus Stolt (Intressant vinkel och paminnelse om
avgrunden mellan manniskor och vetenskap, omfattande och i manga stycken FOR
akademisk)

KBT i utveckling, Anna Kaver (Komplicerade tankesatt och metoder beskrivna och
exemplifierade pa begripligt sprak. Mycket bra.)

Lakemedelsboken: Den sista boken som fortfarande slar ut Internetsékning.

Plus nagra till som jag inte kommer ihdg namnet pa men som sakert inte gjort mig samre
rustad for den krassa verkligheten. Typ Gynekologi i 6ppenvard, Dermatologi, andlésa
kursmaterial och PM/Rutindokument

OVRIG INPUT:

Lakartidningen

Dagens Medicin

Landstingstidningen Norrbotten

Vetenskapens varld SR

Janusinfo

Internetmedicin

Regionala och lokala natbaserade handlaggningsdokument och PM
Bamse och hans vanner.

Konsultationskonsten — hur har du tillagnat dig den?

46 ars livserfarenhet, 15 ar som garderobidr, bartender, skidlarare, journalist,
ambulanssjukvardare. Bra handledning under lakarutbildningen och jag har métt och arbetat
med manga ldkare inom primarvarden (under saval utplaceringar som vikariat) som statt i
kontrast till de manga misslyckade konsultationssituationer jag upplevt, exempelvis, inom
slutenvarden.

Medsittning och samtal med ett flertal konsultationstrygga lakare inom primarvard, UIf Mawe,
Robert Svartholm, Meta Wiborgh, Kristian Pedersen, Johan Alsén, Sonia Bertogna, Gustav
Melin, UIf Mawe, Ola Schenstrém etc... Plus sex ars arbete inom vuxenpsykiatrin Lulea/Boden
under handledare Peter Skeppar, psykiater. Samt utvarderingar och analyser av
primarvardsméten/patientmdéten av medsittande (fd) handledare, Kristian Pedersen.

Rent teoretiskt har jag ocksa tillgodogjort mig stor kunskap betraffande konsultationskonsten
via Lena Svedin, psykoterapeut som haller manadsvisa forelasningar och diskussioner kring
vara egna patientfall i ST-grupp. (Se ovan) Etik-seminarie under studierektorerna i
Allmanmedicin gav ocksa betydande input i amnet.

Men framfér allt; all den feedback fran andra parter (medarbetare och patienter) som indirekt
och direkt forsakrat mig om att jag tydligen besitter en god kommunikationsférmaga som ger
patienterna fortroende och som hittills inte skapat nagra farliga avvikelser i méten med
vardtagare.
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C Sjalvvardering

Allmanmedicinskt arbetsséatt

Allmanmedicinskt arbetssatt, det later fint va? Men vad ar
det egentligen en mandagseftermiddag pa en hart belastad
vardcentral? Ja, inte ar det den dnskade definitionen pa ett
arbetssatt som alltid fungerar, inte heller ar det den hart
arbetande vardpersonalens vision om en tillvaro dar sakra
rutiner och strukturerat férutsagbara arbetsdagar med semlor till kaffet ger arbetet och livet
mening.

Det allmanmedicinska arbetssattet ar lika manga nyanser och definitioner som det finns
individer inom primarvarden och potentiella landstingsrad i norrbotten. Att tro nagot annat ar
att forneka mansklighetsfaktorn i den nog sa komplicerade vardekvationen.

Daremot ar det nog sa, att sjalva vetskapen om att det finns en gemensam stravan att en
gang faktiskt kanske kunna definiera ett allmdnmedicinskt arbetssatt som innefattar samtliga
situationer, bildar en slags trattlik vag dar erfaren personal drar med sig yngre medarbetare in i
en smalare definitionskanal, vilket utelamnar avarter och stérande tillvagagangssatt och ger
en klarare bild av vad som fungerar och vad som inte fungerar, dels i 6gonblicket med varje
vardstkande individ och dels med tanke pa langsiktig hallbarhet. Men strdmmen i en tratts
smalare delar har ocksa hogre hastighet, vilket kan gora sakerheten mindre saker och
dessutom locka arbetsgivare/bestéllare att utnyttja personalen till produktionsmal som hindrar
och férsenar personalens arbete och utveckling. Det allmanmedicinska arbetssattets
evolution, om ni sa vill.

For att besvara fragan om vilken relation det allmanmedicinska arbetssattet har till mig och
min utbildning sager jag féljande: Texten ovan bér pa nagot satt fa lasaren av detta dokument
att anse att jag pa nagot plan later medvetenheten om narvaron av ett potentiellt men ocksa
foranderligt och delvis regionalt/lokalt olikfargat "allmanmedicinskt arbetssatt" leda mig hyfsat
allt "rattare" i en oandlig utveckling.

Konsultationen och patientlakarrelationen

"Man ska ha en professionell distans..."

"Hmm, sager jag". Det ar ett uttryck som jag hort lika manga ganger som jag har mott 1akare i
korridorerna och jag kan inte se det annat &n som ett rationaliserande uttryck for egen
osédkerhet kring upptrddande och attityd i tdnkta och oténkta situationer. En osakerhet som
inte bara utgar fran individens sjalvfortroende utan till stor del skapas av det oandliga antal
bdcker och forsok till formuleringar av en situation som i mycket stor omfattning innefattar
sjalsliga och andliga moment och darfor inte sa latt later sig definieras eller beskrivas med ord.
Om det fanns ett varldsmasterskap i konsultation s& kommer vinnaren i langa loppet pa
verklighetens vardcentral sannolikt inte vara PAL for fler an den som tog jumboplatsen. Inte
ens i rent sprakkunskaplig aspekt. De tva Iakarna skulle bara ha olika malgrupper.

For att pa nagot satt inblanda mig sjalv i detta resonemang, vilket sannolikt ar avsikten med
detta dokument, s ar konsultationen och min manskliga relation till vardsékande den del av
I&karrollen som jag faktiskt skulle kunna vinna ovan namnda véarldsmasterskap i. Nota Bene:
Inte for att jag tillskansat mig information ur skrifter och sedan tar for givet att EN hallning mot
alla patienter ger den basta utdelningen, utan for att jag stéandigt, i varje vardmote, till en
betydande energikostnad for dvrigt, ifragasatter mitt agerande och min upplevelse kring "vem
jag egentligen har framfér mig". Konsultationsmetodiken ar lika varierad som antalet patienter
jag moter. Det ar inte jag som valjer konsultationsteknik - det &r varje patient som kommer in
genom ddérren som, oftast omedvetet, beslutar hur samtalet ska nyanseras.
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Dessutom erkanner jag garna att vi inte alltid
lyckas skapa en optimal kommunikation som ger
en gemensam vardegrund kring den aktuella
fragan for dagen. Men jag ser till att dra Iardom av
varje méte efter analys. Min utbildning och
arbetserfarenhet har hittills ocksa pamint mig om
att det ofta inte heller gar att avgéra huruvida
konsultationsmetodiken i det unika fallet
egentligen var optimal. (Aven om den var det rent
teoretiskt). Med andra ord ar jag spontant skeptisk
till "recept" och "formler" i samband med kulturellt
relaterad aktivitet, exempelvis
direktkommunikation.

Medicinska kunskaper

Okej, har satter ni mig pa pottan. Har satter jag mig sjalv pa pottan. Har satter vi oss alla pa
pottan.

"Valkomna till VEM VET MEST, programmet dar lakare stalls infér en rad symptom och sedan,
pa kortast magjliga tid, ska kunna kasta fram adekvat diagnos, behandlingsplan och prognos,
utan att fraga patienten: Hur mar du egentligen?"

Att tdnka pa begreppet "medicinska kunskaper" ar svindlande, som universum, utan slut och
dessutom med krékningar i tid- och rumsaspekten. Att Iamna sndskottning, barn, aktenskap,
energigivande intressen och séndagarnas telefonsamtal till gammelmormor pé jorden for att
ge sig ut pa jakt efter stjarnornas samlade hemligheter ar en omdjlighet for de flesta. Anda
stressas, ffa primarvardens lakare (och aven annan personal) att gora just detta. Balansen
mellan de konkreta kunskaperna och den delvis "omedvetna" férmagan att sovra bland
mojliga syndrom och orsaker kommer alltid att finnas som ett irriterande ravin framfér dem
som fortvivlat foérsdker hitta en "acceptabel” niva av medicinska kunskaper som alla, likt
datorer, kan rabbla i sémnen. Nog sagt om detta mellan raderna. Jag ar trygg i
patientsdkerheten i forhallande till mina aktuella medicinska kunskaper och den takt med
vilken jag har valt att tillgodog6ra mig ny sadan. Men jag kraver att ha tillgang till kollegor som
kan stddja, kritisera eller forkasta mina hypoteser.

Om man ska krdva samma sak av primarvarden som av slutenvarden ifrdga om att begransa
sig till rutiner och fastslagna handlingsplaner - dar det i slutenvarden alltid finns en kollegial
diskussion i varje patientfall - s& maste man ocksa ta hansyn till malbeskrivningen nar man
utbildar allmanlakare, som alltfér ofta blir sittande utan stéd fran kollegor, trots att de sitter

vagg i vagg.

"PROBLEMET BLIR ATT OM MAN SOM BESLUTSFATTARE INOM OMRADET
SJUKVARDSPOLITIK BEGRANSAR SIG TILL ATT LATA SIG PAVERKAS AV DEN
EVIDENSBASERADE MEDICINEN OCH UTESLUTER DEN ERFARENHETSBASERADE,
PRAKTISKA KUNSKAPEN, SA KOMMER MAN ATT BIDRA TILL ATT DRIVA
SJUKVARDEN I EN TAYLORISTISK RIKTNING. MED DETTA MENAR JAG FOGRSOKEN
ATT FORMALISERA, SPECIFICERA OCH BRYTA NED DE OLIKA VARDPROCESSERNA
FOGR ATT GOGRA LAKARENS ARBETE MER LIKT EN INDUSTRIARBETARES I DEN

MENINGEN ATT MAN VILL KUNNA DETALJSTYRA VAD MOTET MELLAN LAKARE OCH
PATIENT SKALL INNEHALLA."

Christer C. Andersson
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Hur inhamtar du kunskaper och fakta

Harmed infriar jag er férhoppning om att jag kan I&sa. skriva, knacka pa dorrar och
tangentbord. be om ursékt for att jag kommer sent samt ringa i telefon tills jag anser ett
problem preliminart vara utrett.

En konkret relation till utbildningen ar att jag tydligt sett och reagerat pa hur anvandandet av
EBM, populdra PM-sidor och skrivna rutiner i allt stérre utstrackning har bdrjat éverskugga
fornuftsmassigt individualiserande och darfor kreativa handlaggningar. Sakert jattebra for
patientsdkerheten, for likvardig behandling och som forskningsunderlag - men skittrakigt.

Dokumentationsférmaga

Ah, det var knepigt. med tanke pa hur mycket skall jag far for att jag tar arbete fran
sekreterarekaren genom att oftast vélja att skriva journaler, patientbrev, remisser och intyg for
egen maskin. Att diktera ar inte min grej. Dels kan jag inte se ett sammanhang vaxa fram om
jag inte skriver, dels kan jag inte vara saker pa att andra kan ta del av min information i nog
kort tidsrymd om jag dikterar. Men &ven har handlar det om - precis som det mesta inom mitt
"allmanmedicinska arbetssatt" - att ifrdgasatta vad jag satter pa prant, och varfor. Jag ber helt
enkelt om att fa vara en "excentrisk doktor" i denna blygsamma bemarkelse. Jag avstar garna,
utan bitterhet, fran de hyllningar som férlanas The MedSpeech SpeedMasters.

Medicinsk-teknisk utrustning som du behérskar pa din vardcentral

I min vilja att avlasta annan personal, nar sa ar méjligt, och att samtidigt uppfylla mitt eget
intresse och behov av att veta hur akututrustning, 6gonmikroskop och manometrar bast
behandlas - tror jag mig alltid ha en bristande kunskap kring dessa. Det viktiga maste standigt
Ovas och det mindre viktiga l6ser vi tillsammans.

Ledarskaps- och organisationserfarenheter, for att kunna ta hand om min mottagning:

Ja, jag har gatt de obligatoriska kurserna. Nej, jag har inte fatt annat an positiv feedback i det
avseendet fran 6vrig personal sedan den dagen jag for forsta gangen, med viss forsiktighet,
satte min obalanserade fot pa vardkarridrens forsta vata backsten. (En karriar som féljaktligen
inte leder uppat utan snarare ut pa ett stormigt och oandligt hav dar navigeringen skots av
olika instanser - samtidigt).

Med respekt och hansyn mot medarbetare, med forstaelse for andra vardgivares uppgifter och
arbetssituation, med lyssnande och med patientsakerheten i fokus i ett dvergripande
perspektiv av langsiktigt samarbete sa maste det alltid 16sa sig till de flesta inblandades férdel
- eller till en minoritets fordel, om minoritetens halsa hanger pa mitt eller vart gemensamma
beslut. Med den mangd olika yrken i vitt skilda personalgrupper som jag haft sedan gymnasiet,
anser jag mig ha inkorporerat en sjalvrannsakan och perceptionsformaga i min personlighet
som ar lampligt avvagd i hittills kanda situationer inom vardarbetet. En nyckelfras har, for de
som behdver det, ar: Prestigeldshet utan att géra avkall pa sin dvertygelse i en allvarlig
situation. Det kan undvika manga onddiga konflikter och missférstand.

| rubriken "ledarskaps- och organisationserfarenheter..." inbillar jag mig, paranoianskt nog, att

det antyds: "hur ar din lojalitet mot vardbestallare och ekonomiska intressen"?
Joda, jag har fattat, om an motvilligt.
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Alla som kan avlasta mig och mina medarbetare och utféra jobbet battre an vi ar valkomna.
Det verkar som om utvecklingen generellt inom allmédnmedicinen faktiskt ger en mer 6ppen
approach till andra instanser, ma det vara redan avtalsmassigt associerade samarbetspartners
eller nya och obundna, typ popularfriskvard, religionsanknuten service och/eller
patientorganisationer.

Specialintressen

Jag ar speciellt intresserad av att ingen inom teamet, inte minst jag sjalv, ska uppleva negativ
stress pa arbetsplatsen. Det gagnar ingen pa langre sikt. Mojligen kan vissa nivaer av "det
demokratiska argumentets nyansldsa féretradare" dra falsk framgang av stressad personal
under en, lat oss saga, fyraarsperiod...

Vilka ar dina basta sidor?

Tveklost ar det samtalet och 6vriga inslag av omatbara mmHg i métet med patienten.
Sjalvrannsakan och standig angest kring patientsakerheten i forhallande till, de ofta outtalade
men standigt éverskuggande produktionskraven.

(Sista meningen avsedd att visa pa en sida som ar arbetsam men som skyddar patienten).

Jag ar ocksa bra pa att bidra till den familjara stamning, trygghet och samarbetsvalvillighet

som genomsyrar Stadsvikens vardcentral. Denna naturligt fungerande attityd, i
arbetslivet 6ver huvud taget, tar jag med mig pa sidoplaceringar och kan
tydligt se att den har och har haft positiva effekter pa samarbete, arbetsgladje
och respekt.

Vad skulle du vilja utveckla ytterligare?

Jag skulle vilja utveckla avvecklingen av manga invecklade delar av hela
sjukvardsapparaten. Som smabarnsfar med maka i resande karriar har jag
inte nog med energi att forsdka se en struktur i det omfattande och
mangfacetterade informationsflodet och i prioriterandet av de olika arbetsuppgifterna, vilket
gor att min motivation att bli/vara allmanlakare standigt svalter, med risk for svar undernaring.
(Ett tillstdnd som man inte alltid hamtar sig ifran - oavsett framtida kosthallning).

Fast ni menar nog vad jag skulle vilja utveckla hos mig sjalv i rollen som lakare?

Jo, i kdnslan av det stédndigt 6kande antalet inblandande faktorer och férandringar att ta
hansyn till, s& énskar jag att jag kunde utveckla mina insikter om hur jag ska kunna paverka
och styra min framtida yrkessituation (som specialist) for att - helt enkelt - kunna sta ut med
den fram till pensionen, och kanske en bit efter det.

Den utveckling som senaste aren har tagit fart - atminstone i norrbotten - dar methis, och
frostheme har fatt Iamna plats for epistheme ar mojligen en god utveckling i en objektiv,
statistisk analys av folkhalsan - men det kommer snart inte att finnas nagon som utfor den.
Man kan lika garna ersatta vardcentralen med en telefonanknuten dator, istallet for att gora
distriktslakare till stela instrument. Jag har annat att goéra an att leka maskin.

Sedan har jag forstas en del att utveckla/inhamta gallande ren och skar kunskap, i forhallande
till malbeskrivningen, i skrivande stund. Omraden for vilka jag i ovan sammanfattning kring "ej
uppfylld kompetensutveckling" har listat.

D ST-lakarens beskrivning av handledningen
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Huvudhandledningen i allmanmedicin

Hur regelbunden och omfattande har
handledningen varit?

Den fasta handledningen har varierat beroende
av utplacering men skett veckovis under arbete
pa hemmacentralen. Delvis har avsteget fran
den rekommenderade regelbundenheten under
utplaceringar pa andra kliniker berott pa faktisk
tidsbrist, familjesituationer och geografiska
avstand. Handledningen har d& kompenserats
genom den "nya" klinikens aktuella handledare
samt indirekt kommunikation med fast
handledare via mejl. Den, i jamférelse med andra ST-l&kare, ganska ostrukturerade
handledarkommunikationen beror helt pa undertecknad och inte pa min handledare - som nog
garna hade sett mig oftare.

Hur ofta har du traffat din huvudhandledare under sidoutbildningen?

Ett par ganger per utplacering i formell bemarkelse. Oftare vid informella situationer. En gang i
veckan under huvudplacering - samt varje dag vid kafferaster.

Hur har ni valt innehallet i handledningens innehall?

Vi har sett till att sténdigt ha en diskussion om vad som bor vara strukturerat och vad som, for
narmaste period, kan ldamnas oprioriterat med hansyn till yttre faktorer. Att orka med alla
dagens uppgifter och ataganden i langden genom delmal och s& smaningom kunna
sammanstalla ett mojligt slutmal har varit centralt.

Hur har utvecklingen till allménlakare stimulerats?

Med den belastning som jag kan se att min handledare ar utsatt fér av det vardagliga arbetet
pa vardcentralen, bortsett fran handledning, kan jag inte saga att jag stimulerats
overhuvudtaget. Daremot har handledarens personlighet, envishet, empati, kunskap och
noggrannhet inspirerat till hjaltedad och varit avgérande for beslut om fortsatt utbildning.

Vilken roll har din huvudhandledare haft i din konsultationstraning?

Vi har lart varandra genom att diskutera patientfall och prestigeldst delat med oss av vara
erfarenheter kring konsultationssituationer och efterkloka analyser av avslutade arenden. Till
detta kommer forstas en informell kAnnedom om privata forhallanden kring bagges vara liv -
som indirekt eller direkt paverkar var arbetssituation och var varierande formaga att dagligen
angripa de of6rutsagbara problemldsningar som presenteras utan hansyn till struktur och
lamplig spridning. Men sa ar det ju bara, helt enkelt.

| vad man och pa vad satt har du stimulerats till att gora ett projektarbete?

Trots aterkommande forsok till motivation fran handledaren har jag inget som helst intresse for
projektarbete for tillfallet. Jag har presenterats fér méjliga amnen och omraden av min
handledare men min familjesituation, min forvirring i forsdken att tolka malbeskrivningen (dess
reella tyngd) och min allt tveksammare motivation till att bli fardig allmanlakare gor
sammantaget att det inte finns utrymme for ytterligare sidoprojekt under éverskadlig framtid.

| vilken grad och hur har du haft méjlighet att paverka din arbetssituation och
utbildning?

Jag haft stor mojlighet att paverka arbetssituationen och utbildningen men ocksa valt att lata
handledaren foresla en struktur med stéd av sin egen utbildning och erfarenhet av ansvaret
och uppgifterna som allmanlakare. Verksamhetschefen har visat stor forstaelse for min
familjesituation, for min egen upplevelse av arbetstakt, min egen (och handledarens) syn pa
behovet av inhamtande av kunskap och pa vilket satt och i vilket tempo jag bast kan
tilgodogéra mig detta. A andra sidan, méalbeskrivningen och studierektornas standiga mantra
kring denna gor det ju inte helt |att att paverka varken arbetssituation eller utbildning - bara
sjalva takten.
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Det som &r inspirerande ar ju att hjalpa manniskor. Det har gatt bra hittills och jag vill
egentligen inte bli stérd av de krav som malbeskrivning och dvriga ST-relaterade formalia hela
tiden prackar pa mig. | mitt fall, och jag erkanner att jag nog inte tillhér majoriteten (an), sa har
de formella delarna av ST-utbildningen varit mer till skada for mig som harmonisk person, for
patienternas halsa och faktiska kontinuitet, for produktiviteten och for den reella varden - an
tvartom. Till och med landstingsraden hade haft stérre gladje och nytta av mig som sténdig
underlakare i primarvarden. Om det finns ett gott och 6ppet samarbete mellan distriktslakarel/
underlakare/ST-lakare sa uppratthalls produktionen utan att "dventyra patientsakerheten”,
vilket ar ett javla korkat uttryck; for om du valjer att ga till valfri vardgivare sa ar din sékerhet
aventyrad - oavsett.

On the other hand, jag ar ju som jag ar. Precis som du ar och alla andra...

For att inga missforstand ska skapas pga min nagot obstinata syn pa utbildningen,
yrkesorganisationen och landstinget, vill jag tydligt framhalla att min handledare ar superbra
och har inget med ovanstaende cynism att gora - tvartom. Det ar tur att hon finns, annars
hade jag skrivit detta dokument i blod. Nu har det bara kostat svett och nagon enstaka tar... Till
vilken nytta, fragar man sig dock?

Nu racker det, va?
Ma gott! P

For att inga missforstand ska skapas pga min nagot
obstinata syn pa utbildningen, yrkesorganisationen
och landstinget, vill jag tydligt framhalla att min
handledare ar superbra och har inget med
ovanstaende cynism att gora - tvartom. Det ar tur
att hon finns, annars hade jag skrivit detta
dokument i blod. Nu har det bara kostat svett och
nagon enstaka tar... Till vilken nytta, fragar man sig
dock? Aterstar att se...
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